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เป้าหมายท่ี 1 พนักงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
1.เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

พนักงานใหม่

5

80
A -AA

ผู้บริหารแผน

ชสอ.
งบท า

การ
งบลงทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ
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3

60

1

ร้อยละ 50

น  าหนัก

(ร้อยละ)

65

3.มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity Transparency Assessment : ITA) อยู่ในรับ A -AA

โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ระดับ
หน่วยวัด

70 75

เป้า

หมาย

รวม

(%)

ระยะเวลาด าเนินการ  

 โครงการเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการท่ีดี วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต จรรยาบรรณ ความโปร่งใสและการ

ต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เครือข่ายคุณธรรม สร้างคนดี  ต้านทุจริตคอรัปช่ัน จ านวน 1 รุ่นๆ 55 คน

เป้าหมายความก้าวหน้าของกิจกรรม (%)

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566
ตัวชี วัด 1.พนักงานมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 80

2.พนักงานท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80
วัตถุประสงค์

42

งบประมาณ

(ล้านบาท) พ.ศ.

2565

เป้าหมายความก้าวหน้าของกิจกรรมสะสม (%)

พ.ศ. 2565

การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปีของพนักงาน

ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ และความซ่ือสัตย์สุจริตให้กับพนักงานใหม่ 

(สอดแทรกในการปฐมนิเทศ)

การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน

 - หลักสูตร คุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือปลุกจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  จัดฝึกอบรมผู้บริหำรทุกระดับ
และพนักงำน  จ ำนวน  2  รุ่นๆละ  50  คน

ระดับ

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity Transparency Assessment : ITA)

พ.ศ. 2566

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

  -  หลักสูตร  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การท างาน  จัดฝึกอบรมพนักงานประจ าส านักงาน  จ านวน  1   รุ่น  จ านวน 50  คน  จ านวน 2  วัน

โครงการ / กิจกรรม

50



เป้าหมายท่ี

1. เพ่ือให้บริษัทฯ มีจ านวนข้อร้องเรียนและ/หรือคดีในภาพรวมลดลง

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีถูกถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง

5

10

มี.ค.

 ผู้บริหารแผน

ชสอ.

งบท าการ งบลงทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ
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เป้า

หมาย

รวม

(%)

หน่วยวัด

2.คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

, -

                                                  เป้าหมายความก้าวหน้าของกิจกรรม (%)

โครงการให้ความรู้ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ค าส่ัง  ข้อบังคับของบริษัทฯ

ระดับ

3

พ.ศ. 2565

ส่งเสริมให้ความรู้  ความเข้าใจการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส

, -

โครงการ / กิจกรรม พ.ศ.

2565

                                                                                                                           แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566

เม.ย.พ.ค.

ตัวชี วัด 1.จ านวนพนักงานกระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าท่ีลดลง ร้อยละ 10

2. จ านวนข้อร้องเรียนท่ีถูกช้ีมูลลดลง ร้อยละ 10

น  าหนัก

(ร้อยละ)

25

50

วัตถุประสงค์

เดือน

งบประมาณ

(ล้านบาท)

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1

3. มีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใน มี.ค.66

20 15

42

พ.ศ. 2566

ระยะเวลาด าเนินการ  

การจัดการเร่ืองการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในบริษัทฯ

 - รับเร่ืองร้องเรียนและติดตามผล

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50 30



เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

1. เพ่ือด ำเนินคดีทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

5

80

20

ก.ย.66

ผู้บริหารแผน

ชสอ.

งบท า

การ
งบลงทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ
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5 10 15 30 45 60 70 80 85 90 95 100

ผอ.กบบ. 

พ.ศ.

2565
โครงการ / กิจกรรม

ตัวชี วัด 1.คะแนนความรู้ความเข้าใจการด าเนินคดีท่ีกฎหมายก าหนด ร้อยละ 80

2. การขยายระยะเวลาของคดีทุจริตท่ีด าเนินการท้ังหมด ไม่เกินร้อยละ 20

3. มีคู่มือการปฏิบัติงานการด าเนินคดีการทุจริตตามกฎหมาย ภายใน ก .ย. 66

ร้อยละ 33.33

เป้าหมายความก้าวหน้าของกิจกรรมสะสม (%)

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีอยู่ในกระบวนการทางวินัยให้ด าเนินการเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด

การควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้การด าเนินการทางวินัยเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด

การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการด าเนินคดีการทุจริตตามกฎหมาย

เป้าหมายความก้าวหน้าของกิจกรรม (%)

ระยะเวลาด าเนินการ  

    แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566

3 4
หน่วยวัด

น  าหนัก

(ร้อยละ)

60 65

ระดับ

75

1

เป้า

หมาย

รวม

(%)

พ.ศ. 2565

. -เดือน 33.33

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

วัตถุประสงค์

ร้อยละ 33.33 40 35

. -

2

พ.ศ. 2566

พ.ย.66

งบประมาณ

(ล้านบาท)
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ต.ค.66


