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ด�วยบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด  ม�คว�มประสงค�จะร	บสม	ครบ�คคลเพ� อค	ดเล�อกให�ด��รงต��แหน�ง กรรมก�ร 
ผ(�จ	ดก�รใหญ� โดยม�ร�ยละเอ�ยด ด	งน�+

1. ว
ตถ�ประสงค-ของบร�ษ
ทขนส�ง จ�าก
ด
บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด  เป,นร	ฐว�ส�หก�จในส	งก	ดกระทรวงคมน�คม ม�ว	ตถ�ประสงค�ในก�รประกอบก�จก�ร

ขนส�งผ(�โดยส�รเพ� อบร�ก�รประช�ชนในก�รเด�นท�งด�วยรถโดยส�รส�ธ�รณะระหว��งกร�งเทพมห�นครส(�  
ต��งจ	งหว	ดท	 วท�กภ(ม�ภ�ค  บร�ก�รขนส�งผ(�โดยส�รระหว��งจ	งหว	ด รวมท	+งให�บร�ก�รขนส�งผ(�โดยส�รระหว��ง
ประเทศ และด��เน�นธ�รก�จเก� ยวเน� องอ� นๆ ได�แก� ก�รให�บร�ก�รด��นก�รร	บ-ส�งพ	สด�ภ	ณฑ�ท	 วประเทศ และบร�ก�ร
ให�เช��เหม�รถโดยส�รไม�ประจ��ท�ง

   นอกจ�กน�+ ร	ฐบ�ลได�มอบหม�ยให� บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด เป,นหน�วยง�นก��ก	บด(แลรถโดยส�รของ
เอกชนท	+งรถโดยส�รขน�ดใหญ� และรถต(�โดยส�ร ให�ม�เข��ร�วมก	บบร�ษ	ทฯ โดยม�ว	ตถ�ประสงค�เพ� อจ	ดระเบ�ยบ
ก�รเด�นรถโดยส�ร ให�คว�มเป,นธรรมแก�เจ��ของรถร�วมเอกชนท�กร�ย และเพ� อก��ก	บด(แลให�ประช�ชนได�ร	บ
บร�ก�รท� เป,นม�ตรฐ�น ปลอดภ	ย และเป,นธรรม

   ภ�รก�จอ� นท� บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด ม�หน��ท� บร�ห�รจ	ดก�รค�อสถ�น�ขนส�งท	 วประเทศโดยส��น	กง�นใหญ�  
ต	+งอย(�เลขท�  999 สถ�น�ขนส�งผ(�โดยส�รกร�งเทพ (จต�จ	กร) แขวงจต�จ	กร เขตจต�จ	กรกร�งเทพมห�นคร 10900
2. หน!าท/�ความร
บผ�ดชอบของกรรมการผ !จ
ดการใหญ� โดยส
งเขป

กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด ม�อ��น�จและหน��ท� ในก�รบร�ห�รง�นต�มภ�รก�จ 
และเป>�ประสงค� ของคณะกรรมก�รบร�ห�รของบร�ษ	ทฯ ตลอดจนต�องปฏ�บ	ต�ต�มนโยบ�ย มต�คณะร	ฐมนตร�  
ระเบ�ยบ ข�อบ	งค	บ และกฎหม�ยท� ก��หนดไว�  และม�อ��น�จบ	งค	บบ	ญช�พน	กง�น รวมถAงก�รด��เน�นง�นอ� นๆ  
ในท�งท� จะก�อให�เก�ดประโยชน�และผลด�ต�อบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด อย��งม�ประส�ทธ�ภ�พต�มหล	กบรรษ	ทภ�บ�ล 
โดยใช�คว�มร(�คว�มส�ม�รถ และประสบก�รณ�อย��งเตBมก��ล	ง ด�วยคว�มซ� อส	ตย�ส�จร�ต ปฏ�บ	ต�และร	กษ�ว�น	ย  
รวมท	+งจรรย�บรรณโดยเคร�งคร	ดและต�องอ�ท�ศเวล�ให�ก	บบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด อย��งเตBมท�  
3. ค�ณสมบ
ต�ท
�วไป

3.1 ม�ส	ญช�ต�ไทย
3.2 อ�ย�ไม�เก�นห��ส�บแปดปGบร�บ(รณ� ในว	นย� นใบสม	คร 
3.3 ไม�เป,นกรรมก�รบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด ในว	นย� นใบสม	คร 
3.4 ส�ม�รถท��ง�นให�แก�บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด ได�เตBมเวล�
3.5 ไม�เป,นบ�คคลว�กลจร�ตหร�อจ�ตฟKLนเฟMอนไม�สมประกอบ
3.6 ไม�เป,นบ�คคลล�มละล�ย หร�อไม�เคยเป,นบ�คคลล�มละล�ยท�จร�ต
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3.7 ไม�เคยต�องค��พ�พ�กษ�ถAงท� ส�ดให�จ��ค�ก ไม�ว��จะได�ร	บโทษจ��ค�กจร�งหร�อไม� เว�นแต� เป,นโทษ 
      ส��หร	บคว�มผ�ดท� ได�กระท��โดยประม�ทหร�อคว�มผ�ดลห�โทษ หร�อพ�นโทษ หร�อพ�นระยะเวล� 
      ก�รรอก�รลงโทษ หร�อรอก�รก��หนดโทษ แล�วแต�กรณ�เก�นห��ปG
3.8 ไม�เคยต�องค��พ�พ�กษ�หร�อค��ส	 งของศ�ลให�ทร	พย�ส�นตกเป,นของแผ�นด�นเพร�ะร ��รวยผ�ดปกต�
      หร�อม�ทร	พย�ส�นเพ� มขA+นผ�ดปกต�
3.9 ไม�เป,นข��ร�ชก�รก�รเม�อง สม�ช�กสภ�ผ(�แทนร�ษฎรสม�ช�กว�ฒ�สภ� สม�ช�กสภ�ท�องถ� นหร�อ 
      ผ(�บร�ห�รท�องถ� น
3.10 ไม�เป,นผ(�ด��รงต��แหน�งในพรรคก�รเม�อง หร�อเจ��หน��ท� ของพรรคก�รเม�อง
3.11 ไม�เคยถ(กไล�ออก ปลดออก หร�อให�ออกจ�กง�น เพร�ะท�จร�ตต�อหน��ท� 
3.12 ไม�เป,นหร�อภ�ยในระยะเวล�ส�มปGก�อนว	นได�ร	บแต�งต	+ง ไม�เคยเป,นกรรมก�รหร�อผ(�บร�ห�ร 
        หร�อผ(�ม�อ��น�จในก�รจ	ดก�รหร�อม�ส�วนได�เส�ยในน�ต�บ�คคลซA งเป,นผ(�ร	บส	มปท�น ผ(�ร�วมท�น 
       หร�อม�ประโยชน�ได�เส�ยเก� ยวข�องก	บก�จก�รของบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด เว�นแต�ก�รเป,นประธ�น 
        กรรมก�ร หร�อกรรมก�รในน�ต�บ�คคลด	งกล��วโดยก�รมอบหม�ยของบร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด

4. ค�ณสมบ
ต�เฉพาะต�าแหน�ง
4.1 ส��เรBจก�รศAกษ�ไม�ต ��กว��ปร�ญญ�ตร�และม�คว�มรอบร(� คว�มช��น�ญและประสบก�รณ�ในก�ร 
      บร�ห�รองค�กรอย��งใดอย��งหนA งด	งต�อไปน�+

(๑) กรณ�เป,นหร�อเคยเป,นผ(�บร�ห�รองค�กรภ�คเอกชน ต�องด��รงต��แหน�งไม�ต ��กว��หนA งระด	บ
ถ	ดจ�กผ(�บร�ห�รส(งส�ดขององค�กรท� ม�ร�ยได�ไม�น�อยกว�� 3,000 ล��นบ�ทต�อปGในช�วงท� 
ด��รงต��แหน�ง 

(๒) กรณ�เป,นหร�อเคยเป,นผ(�บร�ห�รส�วนร�ชก�ร ต�องด��รงต��แหน�งไม�ต ��กว��ระด	บรองอธ�บด�
หร�อเท�ยบเท��

(๓) กรณ�เป,นหร�อเคยเป,นผ(�บร�ห�รร	ฐว�ส�หก�จ หร�อองค�กรอ� นของร	ฐ หร�อองค�กรระหว��ง
ประเทศ ต�องด��รงต��แหน�งไม�ต ��กว��หนA งระด	บถ	ดจ�กผ(�บร�ห�รส(งส�ดขององค�กรในก�ร
ด��รงต��แหน�งต�มข�อ (2) หร�อ (3)จะต�องม�ระยะเวล�ในก�รด��รงต��แหน�ง และปฏ�บ	ต�
ง�นในต��แหน�งน	+นม�แล�วไม�น�อยกว�� 1 ปG น	บถAงว	นย� นใบสม	คร

4.2 ม�ว�ส	ยท	ศน�ก�รบร�ห�รจ	ดก�รในก�จก�รด��นก�รขนส�ง และธ�รก�จท� เก� ยวข�องก	บก�จก�รด��น 
      ก�รขนส�ง
4.3 ม�ค�ณธรรมและจร�ยธรรมในก�รบร�ห�รและก��ก	บด(แลก�จก�รท� ด� ม�บ�คล�กภ�พ ภ�วะผ(�น��      
      และมน�ษย�ส	มพ	นธ�ด� 
4.4 ส�ม�รถต�ดต�อประส�นง�นได�ด�ท	+งภ�ยในประเทศและต��งประเทศ
4.5 ม�คว�มร(�และคว�มช��น�ญในก�รบร�ห�รองค�กรให�ส�ม�รถตอบสนองคว�มต�องก�รและบร�ก�รท� ด�
      แก�ประช�ชน
4.6 ม�คว�มรอบร(�และประสบก�รณ�ในก�รบร�ห�รองค�กรเป,นอย��งด� ตลอดจน ม�คว�มส�ม�รถในก�ร
     จ	ดโครงสร��งองค�กรให�ส�ม�รถปฏ�บ	ต�ง�นตอบสนองนโยบ�ยของร	ฐบ�ลอย��งม�ประส�ทธ�ภ�พและ
     ให�เก�ดประส�ทธ�ผล
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5. เง��อนไขการจ!าง
5.1 กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด ม�ว�ระก�รด��รงต��แหน�งต�มส	ญญ�จ��งคร�วละ 
      ไม�เก�น 4 ปGน	บจ�กว	นท� เร� มด��รงต��แหน�งต�มส	ญญ�จ��ง หร�อเม� อม�อ�ย�ครบ 60 ปGบร�บ(รณ� 
      แล�วแต�ว�ระใดจะครบก�อน
5.2 เม� อครบก��หนดเวล�ต�มส	ญญ�จ��งแล�ว ห�กม�อ�ย�ไม�เก�น 60 ปGบร�บ(รณ� และคณะกรรมก�ร
      บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด พ�จ�รณ�เหBนว��ม�ผลก�รท��ง�นด� ม�ประส�ทธ�ภ�พก�อให�เก�ดประโยชน�  
      แก�บร�ษ	ทฯ คณะกรรมก�รบร�ษ	ทฯ อ�จพ�จ�รณ�ต�อส	ญญ�จ��งอ�กว�ระหนA งโดยไม�ต�องด��เน�น
      กระบวนก�รสรรห�ใหม� แต�จะจ��งไม�เก�น 2 คร�วต�ดต�อก	น
5.3 ก�รจ��งต�มส	ญญ�จ��งไม�อย(�ในบ	งค	บแห�งกฎหม�ยว��ด�วยก�รค��มครองแรงง�น กฎหม�ยว��ด�วย 
      แรงง�นร	ฐว�ส�หก�จส	มพ	นธ� กฎหม�ยว��ด�วยประก	นส	งคม และกฎหม�ยว��ด�วยเง�นทดแทน
5.4 นอกเหน�อจ�กค�ณสมบ	ต�ข�อ 3 ผ(�ท� ได�ร	บก�รค	ดเล�อกเข��ด��รงต��แหน�งผ(�บร�ห�รส(งส�ดของ 
      บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด จะได�ร	บก�รจ��งและแต�งต	+งให�เป,นกรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ� จะต�องม�ค�ณสมบ	ต�
      และไม�ม�ล	กษณะต�องห��มส��หร	บก�รเป,นกรรมก�รบร�ษ	ทและก�รเป,นผ(�บร�ห�รส(งส�ดต��แหน�ง
      กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ� เพ� มเต�มด	งน�+

(1) ม�ค�ณว�ฒ�และประสบก�รณ�เหม�ะสมก	บก�จก�รของร	ฐว�ส�หก�จน	+นๆ
(2) ไม�เป,นผ(�ถ�อห��นของร	ฐว�ส�หก�จน	+นหร�อผ(�ถ�อห��นของน�ต�บ�คคลท� ร	ฐว�ส�หก�จน	+นถ�อห��นอย(�
(3) ไม�เป,นผ(�ด��รงต��แหน�งใดในน�ต�บ�คคลท� ร	ฐว�ส�หก�จน	+นเป,นผ(�ถ�อห��นเว�นแต�คณะกรรมก�ร

          ของร	ฐว�ส�หก�จน	+นมอบหม�ยให�ด��รงต��แหน�งกรรมก�รหร�อต��แหน�งอ� นในน�ต�บ�คคลซA ง
     เป,นผ(�ร	บส	มปท�น หร�อม�ประโยชน�ได�เส�ยเก� ยวข�องก	บก�จก�รของร	ฐว�ส�หก�จน	+นเว�นแต�
     เป,นประธ�น กรรมก�ร หร�อผ(�บร�ห�รโดยก�รมอบหม�ยของร	ฐว�ส�หก�จน	+นคว�มในข�อ 

        (2) ม�ให�บ	งค	บใช�แก�กรรมก�รท� ไม�เป,นข��ร�ชก�ร พน	กง�น หร�อล(กจ��งท� ม�ต��แหน�งหร�อ
     เง�นเด�อนประจ��ต��แหน�งของ ร�ชก�รส�วนกล�ง ร�ชก�รส�วนภ(ม�ภ�ค ร�ชก�รส�วน 
     ท�องถ� น หร�อหน�วยง�นอ� นของร	ฐ และกรรมก�รน	+นถ�อห��นไม�เก�นร�อยละศ(นย�จ�ดห��ของ
     ท�นช��ระแล�วของร	ฐว�ส�หก�จซA งตนเป,นกรรมก�รหร�อน�ต�บ�คคลท� ร	ฐว�ส�หก�จซA งตนเป,น
     กรรมก�รถ�อห��นอย(�

5.5 กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ�จะพ�นจ�กต��แหน�ง เม� อ
(1) ต�ย
(2) ล�ออก
(3) ข�ดค�ณสมบ	ต�หร�อม�ล	กษณะต�องห��มต�มม�ตร� 8 ตร� แห�งพระร�ชบ	ญญ	ต�ค�ณสมบ	ต�
     ม�ตรฐ�นส��หร	บกรรมก�รและพน	กง�นร	ฐว�ส�หก�จ (ฉบ	บท�  6) พ.ศ. 2550
(4) ข�ดก�รประช�มคณะกรรมก�รบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด เก�นกว��ส�มคร	+งต�ดต�อก	นโดยไม�ม�เหต�
     อ	นสมควร
(5) ส	ญญ�จ��งส�+นส�ดลง
(6) ถ(กเล�กส	ญญ�จ��ง
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6. อ
ตราเง�นเด�อนและผลตอบแทน
อ	ตร�เง�นเด�อนและผลตอบแทน ขA+นอย(�ก	บค�ณสมบ	ต�และประสบก�รณ�ของผ(�สม	คร ต�มท� ได�ม�ก�ร 

ตกลงก	บคณะอน�กรรมก�รพ�จ�รณ�ผลตอบแทน และได�ร	บอน�ม	ต�จ�กคณะกรรมก�รบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด  
โดยคว�มเหBนชอบจ�กกระทรวงก�รคล	ง
7. เอกสารประกอบการสม
คร

7.1 ใบสม	ครพร�อมต�ดร(ปถ��ยหน��ตรง ไม�สวมหมวก ขน�ด 2 น�+ว จ��นวน 7 ช�ด (ร(ปถ��ยคร	+งเด�ยว 
      ไม�เก�น 6 เด�อน)
7.2 ส��เน�หล	กฐ�นแสดงว�ฒ�ก�รศAกษ�(ระด	บปร�ญญ�ตร�ขA+นไป)
7.3 ส��เน�ทะเบ�ยนบ��น
7.4 ส��เน�บ	ตรประจ��ต	วประช�ชน  
7.5 ใบร	บรองแพทย�จ�กสถ�นพย�บ�ลหร�อโรงพย�บ�ลท� ท�งร�ชก�รร	บรอง (ไม�เก�น 1 เด�อนน	บถAง
      ว	นท� ย� นใบสม	คร)
7.6 ใบร	บรองค�ณสมบ	ต�ของตนเองประกอบก�รสม	ครเข��ร	บก�รค	ดเล�อกเข��ด��รงต��แหน�งกรรมก�ร
      ผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด
7.7 หน	งส�อร	บรองสถ�นภ�พในก�รด��รงต��แหน�งจ�กหน�วยง�นต�นส	งก	ด 
7.8 กรณ�เป,นหร�อเคยเป,นผ(�บร�ห�รองค�กรภ�คเอกชนต�มประก�ศข�อ 4.1(1) ผ(�สม	ครต�องแสดง 

ฟฟฟฟ        เอกส�ร ด	งน�+
-   ร�ยง�นประจ��ปG (Annual Report) ซA งม�งบก�รเง�นและโครงสร��งผ	งองค�กรในขณะ 
     ด��รงต��แหน�ง  หร�อ
-   งบก�รเง�น และโครงสร��งผ	งก�รบร�ห�รองค�กรในขณะด��รงต��แหน�ง โดยเอกส�รด	งกล��ว  
    ต�องได�ร	บก�รร	บรอง หร�อ ม�หน	งส�อร	บรองจ�กหน�วยง�นต�นส	งก	ด

7.9 ประว	ต�ของผ(�สม	คร เช�น โครงก�รส��ค	ญท� ร	บผ�ดชอบ ประสบก�รณ� และคว�มส��เรBจท� ภ(ม�ใจ 
      ควรม�คว�มย�วไม�เก�น 5 หน��กระด�ษ A4 (ถ��ม�)
7.10 เอกส�รแสดงว�ส	ยท	ศน�และแนวท�งก�รบร�ห�รจ	ดก�รบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด เป,นภ�ษ�ไทย 
        คว�มย�วไม�เก�น 5 หน��กระด�ษ A4 อ	กษร Angsana 16

8. การร
บสม
คร
8.1 ผ(�สนใจขอร	บใบสม	ครและย� นใบสม	ครด�วยตนเอง หร�อมอบอ��น�จ ให�ผ(�อ� นย� นใบสม	ครแทนพร�อม
      เอกส�รหล	กฐ�นประกอบก�รสม	คร ต�มข�อ 7 ของประก�ศฉบ	บน�+ โดยย� นใบสม	ครและเอกส�ร
      ประกอบก�รสม	คร จ��นวน 7 ช�ด (ฉบ	บจร�ง 1 ช�ด พร�อมร	บรองส��เน� 6 ช�ด) โดยแยกเป,น 
      2 ซอง ค�อซองหล	กฐ�นประกอบก�รสม	คร ต�มข�อ 7.1-7.9 และซองเอกส�รแสดงว�ส	ยท	ศน� 
      ต�มข�อ 7.10 ปdดผนAกและจ��หน��ซองถAงประธ�นกรรมก�รสรรห�กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ�บร�ษ	ท 
      ขนส�ง จ��ก	ด
8.2 สถ�นท� ร	บสม	คร กองบร�ห�รทร	พย�กรบ�คคล ช	+น 4 อ�ค�รส��น	กง�นใหญ� บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด
      เลขท�  999 ถนนก��แพงเพชร 2 แขวงจต�จ	กร เขตจต�จ	กร กร�งเทพ 10900   
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8.3 ระยะเวล�ก�รขย�ยร	บสม	คร ต	+งแต�ว	นท�  15 พฤษภ�คม ถAง 15 ม�ถ�น�ยน 2558 เวล�ท��ก�ร 
      ระหว��งเวล� 08.30 น - 16.30 น. เว�นว	นหย�ดร�ชก�ร
8.4 สอบถ�มร�ยละเอ�ยดเพ� ม เต�มได�ท� กองบร�ห�รทร	พย�กรบ�คคล หม�ยเลขโทรศ	พท� 
      0-2936-1152 และ 0-2936-1880 หร�อส�ม�รถเร�ยกด(ข�อม(ลและส	 งพ�มพ�ใบสม	ครได�ท� 
       www.transport.co.th

9. การพ�จารณาค
ดเล�อก
9.1 คณะกรรมก�รให�ส�ทธ�iผ(�ท� ย� นใบสม	ครไว�แล�วต�มประก�ศร	บสม	ครรอบแรก เม� อว	นท�  1 ถAง 
      30 เมษ�ยน 2558 โดยไม�ต�องย� นใบสม	ครอ�ก
9.2 คณะกรรมก�รสรรห�ฯ จะร	กษ�ข�อม(ลของผ(�สม	ครท�กคนไว�เป,นคว�มล	บ และจะพ�จ�รณ� 

ฟฟฟ          ค	ดเล�อกผ(�สม	ครท� ม�ค�ณสมบ	ต�ครบถ�วนต�มประก�ศฉบ	บน�+
9.3 คณะกรรมก�รสรรห�ฯ จะเช�ญผ(�ท� ผ��นก�รพ�จ�รณ�เบ�+องต�นเข��ร	บก�รส	มภ�ษณ� และแสดง 

ฟฟฟ       ว�ส	ยท	ศน� ต�มว	น เวล� และสถ�นท� ท� จะแจ�งให�ทร�บต�อไป ผ(�ไม�เข��ร	บก�รส	มภ�ษณ�และแสดง
      ว�ส	ยท	ศน�ต�มก��หนดด	งกล��วจะถ�อว��สละส�ทธ�i
9.4 ในกรณ�ท� ไม�ม�ผ(�สม	ครหร�อจ��นวนผ(�สม	ครน�อยเก�นไป คณะกรรมก�รสรรห�ฯ สงวนส�ทธ�iท� จะขย�ย
      ระยะเวล�ร	บสม	คร หร�อในกรณ�ไม�ม�ผ(�สม	ครคนใดสมควรได�ร	บก�รเสนอช� อเพ� อด��รงต��แหน�ง
      กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด คณะกรรมก�รสรรห�ฯ สงวนส�ทธ�iท� จะยกเล�กก�ร
      สม	ครคร�วน�+และด��เน�นก�รร	บสม	ครใหม� ท	+งน�+ ผ(�สม	ครไม�ม�ส�ทธ�iเร�ยกร�องใดๆ
9.5 ในกรณ�ท� คณะกรรมก�รสรรห�ฯ เสนอช� อผ(�สมควรได�ร	บก�รพ�จ�รณ�ให�เป,นกรรมก�ร 
ฟฟฟ ผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด ต�อคณะกรรมก�รบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด และคณะกรรมก�ร
ฟฟฟ บร�ษ	ทฯ พ�จ�รณ�เหBนว��บ�คคลท� เสนอม�ย	งไม�สมควรได�ร	บก�รพ�จ�รณ�ให�ด��รงต��แหน�ง  
ฟฟ   กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด คณะกรรมก�รบร�ษ	ทฯ สงวนส�ทธ�iท� จะยกเล�กก�ร
       ร	บสม	ครคร�วน�+ และให�คณะกรรมก�รสรรห�ฯด��เน�นกระบวนก�รสรรห�ใหม�  โดยผ(�สม	ครไม�ม�
       ส�ทธ�iเร�ยกค��ใช�จ��ยหร�อค��เส�ยห�ยใดๆท	+งส�+น ผลก�รต	ดส�นของคณะกรรมก�ร บร�ษ	ท ขนส�ง
ฟฟฟ จ��ก	ด ให�ถ�อเป,นท� ส�ด

ประก�ศ ณ ว	นท�  15 พฤษภ�คม 2558

(น�ยพงษ�ไชย  เกษมทว�ศ	กด�i)
ประธ�นกรรมก�รสรรห�กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ�

     บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด



หล
กฐานประกอบการย��นใบสม
คร
ร�ยก�รเอกส�รหล	กฐ�น ม� () ไม�ม� () จ��นวน (แผ�น)
1. ใบสม	ครต��แหน�งกรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด 

พร�อมต�ดร(ปถ��ยหน��ตรงไม�สวมหมวก ขน�ด 2 น�+ว
2. ส��เน�หล	กฐ�นแสดงค�ณว�ฒ�ท�งก�รศAกษ� (ระด	บปร�ญญ�ตร�ขA+นไป)
3. ส��เน�ทะเบ�ยนบ��น
4. ส��เน�บ	ตรประจ��ต	วประช�ชน
5. ใบร	บรองแพทย�แผนปKจจ�บ	น (ไม�เก�น 1 เด�อนน	บถAงว	นท� ผ(�สม	ครย� นใบสม	คร)
6. ใบร	บรองค�ณสมบ	ต�ของตนเอง ประกอบก�รสม	ครเข��ร	บก�รค	ดเล�อก

เข��ด��รงต��แหน�ง กรรมก�รผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด
7. หน	งส�อร	บรองสถ�นภ�พในก�รด��รงต��แหน�งจ�กหน�วยง�นต�นส	งก	ด 
8.  กรณ�เป,นหร�อเคยเป,นผ(�บร�ห�รองค�กรภ�คเอกชนต�มประก�ศข�อ 4.1(1) 
ผ(�สม	ครต�องแสดงเอกส�ร ด	งน�+

-  ร�ยง�นประจ��ปG (Annual Report) ซA งม�งบก�รเง�นและโครงสร��งผ	งองค�กร
ในขณะด��รงต��แหน�ง   หร�อ

-  งบก�รเง�น และโครงสร��งผ	งก�รบร�ห�รองค�กรในขณะด��รงต��แหน�ง 
โดยเอกส�รด	งกล��วต�องได�ร	บก�รร	บรอง หร�อ ม�หน	งส�อร	บรองจ�กหน�วยง�นต�น
ส	งก	ด
8. ประว	ต�ของผ(�สม	คร ห�กม�เพ� มเต�มเช�น โครงก�รส��ค	ญท� ร	บผ�ดชอบ 

ประสบก�รณ�และคว�มส��เรBจท� ภ(ม�ใจ ควรม�คว�มย�วไม�เก�น 5 หน��กระด�ษ 
A4 (ถ��ม�)

9. เอกส�รแสดงว�ส	ยท	ศน�และแนวท�งก�รบร�ห�รจ	ดก�รบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด 
    (ต�มเอกส�รประกอบก�รสม	ครข�อ 7.10 ของประก�ศร	บสม	คร)
ท	+งน�+ ก�รส�งเอกส�รให�บรรจ�ซองแยกด	งน�+:
    (1) ซองแรก เอกส�รต�มร�ยก�รท�  1 ถAง 8 ใส�ซองปdดผนAกและลงล�ยม�อช� อ
ก��ก	บจ��นวน 7 ช�ด (รวมเอกส�รต	วจร�ง)
    (2) ซองท� สอง เอกส�รต�มร�ยก�รท�  9. ใส�ซองปdดผนAกและลงล�ยม�อช� อก��ก	บ 
จ��นวน 7 ช�ด (รวมเอกส�รต	วจร�ง)  

ข��พเจ��ขอร	บรองว��หล	กฐ�นประกอบก�รย� นใบสม	ครต�มท� ข��พเจ��ระบ�ไว�น�+ เป,นคว�มจร�งท�กประก�ร

ลงช� อ .............................................................. (ผ(�สม	คร)

       (..............................................................)

        ................./....................../....................

หม�ยเหต�: ให�ผ(�สม	ครลงหล	กฐ�นประกอบก�รย� นสม	ครต�มแบบฟอร�ม และใส�ในซองเด�ยวก	บเอกส�รประกอบ 
              ก�รร	บสม	คร ท	+งน�+ ห�กคณะกรรมก�รสรรห�ฯ ตรวจสอบว��หล	กฐ�นประกอบก�รย� นใบสม	ครข�อ  

    ใดข�อหนA ง ไม�ถ(กต�องครบถ�วนหร�อเป,นเทBจ จะถ�อว��ข�ดค�ณสมบ	ต�ก�รสม	ครต��แหน�งกรรมก�ร 
ฟฟฟ        ผ(�จ	ดก�รใหญ� บร�ษ	ท ขนส�ง จ��ก	ด



ใบร
บรองค�ณสมบ
ต�ของตนเอง

ข��พเจ��ขอร	บรองว��ข��พเจ��ม�ค�ณสมบ	ต�ครบถ�วนต�มท� คณะกรรมก�รสรรห�ฯ ได�ประก�ศไว�  
(ต�มข�อ 3) ห�กปร�กฏภ�ยหล	งว��ข��พเจ��ข�ดค�ณสมบ	ต� หร�อม�ค�ณสมบ	ต�ไม�ครบถ�วน หร�อไม�เป,นคว�มจร�ง
ต�มท� ได�ร	บรองไว� ข��พเจ��ย�นด�สละส�ทธ�i และไม�เร�ยกร�องส�ทธ�ใดๆ ในก�รค	ดเล�อกคร	+งน�+

1. ม�ส	ญช�ต�ไทย 
2. อ�ย�ไม�เก�นห��ส�บแปดปGบร�บ(รณ� ในว	นย� นใบสม	คร 
3. ไม�เป,นกรรมก�ร บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด ในว	นย� นใบสม	คร 
4. ส�ม�รถท��ง�นให�แก�บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด ได�เตBมเวล�
5. ไม�เป,นบ�คคลว�กลจร�ตหร�อจ�ตฟKLนเฟMอนไม�สมประกอบ
6. ไม�เป,นบ�คคลล�มละล�ย หร�อไม�เคยเป,นบ�คคลล�มละล�ยท�จร�ต
7. ไม�เคยต�องค��พ�พ�กษ�ถAงท� ส�ดให�จ��ค�ก ไม�ว��จะได�ร	บโทษจ��ค�กจร�งหร�อไม� เว�นแต�เป,นโทษ
    ส��หร	บคว�มผ�ดท� ได�กระท��โดยประม�ทหร�อคว�มผ�ดลห�โทษ หร�อพ�นโทษ หร�อพ�น

ฟฟฟฟ      ระยะเวล�ก�รรอก�รลงโทษ หร�อรอก�รก��หนดโทษ แล�วแต�กรณ�เก�นห��ปG
8. ไม�เคยต�องค��พ�พ�กษ�หร�อค��ส	 งของศ�ลให�ทร	พย�ส�นตกเป,นของแผ�นด�นเพร�ะรวย 

ฟฟ          ผ�ดปกต�หร�อม�ทร	พย�ส�นเพ� มขA+นผ�ดปกต�
9. ไม�เป,นข��ร�ชก�รก�รเม�อง สม�ช�กสภ�ผ(�แทนร�ษฎรสม�ช�กว�ฒ�สภ� สม�ช�กสภ�ท�องถ� น 
     หร�อผ(�บร�ห�รท�องถ� น
10. ไม�เป,นผ(�ด��รงต��แหน�งในพรรคก�รเม�อง หร�อเจ��หน��ท� ของพรรคก�รเม�อง
11. ไม�เคยถ(กไล�ออก ปลดออก หร�อให�ออกจ�กง�น เพร�ะท�จร�ตต�อหน��ท� 
12. ไม�เป,นหร�อภ�ยในระยะเวล�ส�มปGก�อนว	นได�ร	บแต�งต	+ง ไม�เคยเป,นกรรมก�รหร�อ 

ฟฟ            ผ(�บร�ห�รหร�อผ(�ม�อ��น�จในก�รจ	ดก�รหร�อม�ส�วนได�เส�ยในน�ต�บ�คคลซA งเป,นผ(�ร	บส	มปท�น 
      ผ(�ร�วมท�น หร�อม�ประโยชน�ได�เส�ยเก� ยวข�องก	บก�จก�รของบร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด เว�นแต�ก�ร
      เป,นประธ�นกรรมก�ร หร�อกรรมก�รในน�ต�บ�คคลด	งกล��ว  โดยก�รมอบหม�ยของ 

ฟฟฟ          บร�ษ	ทขนส�ง จ��ก	ด

ข��พเจ��ขอร	บรองว��ข�อม(ลท� ได�ให�ไว�ข��งต�นเป,นคว�มจร�ง

ลงช� อ ............................................................ (ผ(�สม	คร)
       (...........................................................)
        ................./....................../.................

หม�ยเหต�: ให�ผ(�สม	ครร	บรองค�ณสมบ	ต�ของตนเอง และใส�ในซองเด�ยวก	บเอกส�รประกอบก�รร	บสม	คร



  

แบบฟอรมใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
เพ่ือดํารงตําแหนง กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ขนสง จํากัด 

1. ขอมูลสวนบุคคล 
 

1.1 ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย)...................................................................................................................................................  
 

                  (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................................  
 

      เพศ.....................วัน/เดือน/ป เกิด..................................อายุ......................ป..................เดือน(นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 
 

      สัญชาติ..................................เชื้อชาติ..................................ศาสนา.................................... . 
 

1.2 ท่ีอยูตามทะเบียนบาน เลขท่ี.....................หมู..................หมูบาน............................................ซอย................................ 
 

      ถนน............................................ตําบล/แขวง...............................................อําเภอ/เขต................................................  
 

      จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย..............................................โทรศัพท.................................................. . 
 

1.3 ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก เลขท่ี........................หมู.........................หมูบาน......................................................... .  
 

      ซอย..................................................ถนน..................................................ตําบล/แขวง............................................... .  
 

      อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย..................................... . 
 

      โทรศัพท.................................................โทรศัพทเคลื่อนท่ี.........................................โทรสาร...................................... .  
 

      E-Mail address…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

1.4 บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี �  ����  �����  ��  �.  
 

     ออกให ณ อําเภอ/เขต.......................................................................จังหวัด................................................................... 
 

     วันออกบัตร...................................................................วันหมดอายุ.............................................................................. 
 

1.5 ชื่อ-ชื่อสกุล บิดา............................................................................................................................................................ .  
 

     อาชีพ..........................................................................ตําแหนง.......................................................................................  
 

     สถานท่ีทํางาน................................................................................................................................................................ . 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล มารดา................................................................................................................................................................ .  
 

     อาชีพ..........................................................................ตําแหนง.......................................................................................  
 

     สถานท่ีทํางาน................................................................................................................................................................ . 
. 
.  
 
 
 

 



-๒- 
 

1. ขอมูลสวนบุคคล(ตอ) 
 

1.6 สถานภาพ � โสด                  � สมรส                  � หยาราง                  � หมาย  
 
 

1.7 ชื่อ-ชื่อสกุล คูสมรส................................................................ ชื่อสกุลเดิม (ถามี)............................................................ 
 

     อาชีพ..................................................................................... . ตําแหนง.........................................................................  
 

     สถานท่ีทํางาน................................................................................................................................................................ . 
 

     โทรศัพท........................................................................ .  โทรสาร................................................................................ .  
 

     การเปนกรรมการบริหารในองคกรตางๆ : 
 

(1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 

(2) ...……………………………………………………………………………………….......................................................................... 
 

(3) ......................................................................................................................................................................... 
 

(4) ...................................................................................................................................................................... 
 

    จํานวนบุตร......................คน 
 
 

    1.7.1 ชื่อ-ชื่อสกุล..........................................................................................................  อายุ......................... ป  .  
 

           อาชีพ................................................................... . ตําแหนง.........................................................................  
 

           สถานท่ีทํางาน.............................................................................................................................................. . 
 

           โทรศัพท............................................................... .  โทรสาร...................................................................... .  
 
 

     1.7.2 ชื่อ-ชื่อสกุล.........................................................................................................  อายุ......................... ป  .  
 

           อาชีพ................................................................... . ตําแหนง........................................................................  
 

           สถานท่ีทํางาน.............................................................................................................................................. . 
 

           โทรศัพท............................................................... .  โทรสาร....................................................................... .  
 
 

     1.7.3 ชื่อ-ชื่อสกุล.........................................................................................................  อายุ......................... ป  .  
 

           อาชีพ................................................................... . ตําแหนง.......................................................................  
 

           สถานท่ีทํางาน............................................................................................................................................. . 
 

           โทรศัพท............................................................... .  โทรสาร...................................................................... .  
 

     1.7.4 ชื่อ-ชื่อสกุล.........................................................................................................  อายุ.......................... ป  .  
 

           อาชีพ................................................................... . ตําแหนง........................................................................  
 

           สถานท่ีทํางาน.............................................................................................................................................. . 
 

           โทรศัพท............................................................... .  โทรสาร ...................................................................... 
 
 

.  
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2. ประวัติการศึกษา (ระดับปริญญา) 
ระดับการศึกษา คุณวุฒิ / สาขา สถานศึกษา / ประเทศ ปท่ีสําเร็จ 

    

    

    

    

 
3. อาชีพปจจุบัน 

3.1 ช่ือหนวยงาน/บริษัท/องคกร แหงท่ี 1 : 
ท่ีตั้ง : 

ตําแหนง : ว/ด/ป ท่ีดํารงตําแหนง :  
รวมระยะเวลา : .........................  ป ........................  เดือน 

อัตราเงินเดือน :                                              บาท รายไดขององคกร (บาท/ป) :                               บาท 

จํานวนพนักงานในองคกร :                                  คน จํานวนพนักงานท่ีกํากับดูแล :                               คน 

โทรศัพท :           โทรสาร :           
หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) :           
 
 
 

 
3.2 ช่ือหนวยงาน/บริษัท/องคกร แหงท่ี 2 (ถามี) : 
ท่ีตั้ง : 

ตําแหนง : 
 

ว/ด/ป ท่ีดํารงตําแหนง :  
รวมระยะเวลา : ........................  ป .........................  เดือน 

อัตราเงินเดือน :                                              บาท รายไดขององคกร (บาท/ป) :                               บาท 

จํานวนพนักงานในองคกร :                                  คน จํานวนพนักงานท่ีกํากับดูแล :                               คน 

โทรศัพท :           โทรสาร :           
หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) :           
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4. ประสบการณทํางานในระดับผูบริหารในอดีต 
4.1 ตําแหนง : 

 

วัน/เดือน/ป ท่ีดํารงตําแหนง 
 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง ......................................... 

 

ระยะเวลา 
 

................................ป 
 

................................เดือน 

หนวยงาน : 

เงินเดือนสุดทาย :                                             บาท 

รายไดขององคกร (บาท/ป) :                   บาท 

จํานวนพนักงานในองคกร :                                    คน จํานวนพนักงานท่ีกํากับดูแล :                             คน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) :           
 
 
 
 
 
เหตุผลท่ีออกจากงาน (กรุณาระบุ) :           
 
 
 
 
4.2 ตําแหนง : 

 

วัน/เดือน/ป ท่ีดํารงตําแหนง 
 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง ......................................... 

 

ระยะเวลา 
 

................................ป 
 

................................เดือน 

หนวยงาน : 

เงินเดือนสุดทาย :                                             บาท 

รายไดขององคกร (บาท/ป) :                   บาท 

จํานวนพนักงานในองคกร :                                    คน จํานวนพนักงานท่ีกํากับดูแล :                             คน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) :           
 
 
 
 
 
เหตุผลท่ีออกจากงาน (กรุณาระบุ) :           
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4. ประสบการณทํางานในระดับผูบริหารในอดีต(ตอ) 
4.3 ตําแหนง : 

 

วัน/เดือน/ป ท่ีดํารงตําแหนง 
 

ตั้งแต .................................. . 
 

ถึง ........................................ 

 

ระยะเวลา 
. 

................................ป 
 

................................เดือน 

หนวยงาน : 

เงินเดือนสุดทาย :                                             บาท 

รายไดขององคกร (บาท/ป) :                   บาท 

จํานวนพนักงานในองคกร :                                    คน จํานวนพนักงานท่ีกํากับดูแล :                             คน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ (โดยยอ) :           
 
 
 
 
เหตุผลท่ีออกจากงาน (กรุณาระบุ) :           
 
 
 
 

 
 

5. การเปนกรรมการบริษัทตางๆ 
ตําแหนง/องคกร วัน/เดือน/ป ที่ดํารงตําแหนง ระยะเวลา 

1. ตําแหนง : 
 

องคกร : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 
2. ตําแหนง : 
 

องคกร : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 
3. ตําแหนง : 
 

องคกร : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 
4. ตําแหนง : 
 

องคกร : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 
5. ตําแหนง : 
 

องคกร : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 
6. ตําแหนง : 
 

องคกร : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 
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6. การอบรม/ดูงานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดํารงตําแหนง 
หลักสูตร/สถาบันท่ีอบรม วัน/เดือน/ป ท่ีอบรม ระยะเวลา 

1. หลักสูตร : 
 

สถาบัน : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 
2. หลักสูตร : 
 

สถาบัน : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 
3. หลักสูตร : 
 

สถาบัน : 

 

ตั้งแต .................................... 
 

ถึง....................................... 

 

.................................... ป 
 

.............................. เดือน 

 
 

7. ความรู ความสามารถทางภาษา 

ภาษา 
ระดับความสามารถ (โปรดระบุวา ดีมาก, ดี, พอใช) 

พูด เขียน อาน 
ภาษาอังกฤษ .................................... .................................. . ................................... 
ภาษาอ่ืนๆ 

(1) ................................... 
 

(2) .................................. 
 

(3) .................................. 

 
 .................................... 

 

................................. 
 

 .................................... 

.. 
.................................... 

 

................................... 
 

...................................  

 
................................... 

 

  .................................... 

 

.................................... 

 
 

8. ความสามารถพิเศษ 
1. คอมพิวเตอร (โปรดระบุความสามารถของทานในการใชงานคอมพิวเตอร) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………........................................ 

 
 

2. ความรู ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
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9. ประวัติเกี่ยวกับการกระทําความผิด (ความผิดทางวินัย, ความผิดทางแพง, ความผิดทางอาญา) 
เคยมีประวัติเก่ียวกับการกระทําความผิด (ความผิดทางวินัย, ความผิดทางแพง, ความผิดทางอาญา) 

� ไมมี 

� อยูระหวางการถูกดําเนินการ 
          โดย (หนวยงาน)………………………………………………………………………………………………………..……………….……………  

          กรณี (ท่ีถูกกลาวหา) …………………………………………………………………………………………………………………..….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
. 

� มี. 
          กรณี (ท่ีถูกกลาวหา) …………………………………………………………………………………………………………………..….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…........................…... 
 

          ผลการพิจารณาปรากฏวา…………………………………………………………………………………………………………..….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…....................................….. 
 
 



-๘- 
 

 
10. ผลงาน/โครงการสําคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณและความสําเร็จท่ีภาคภูมิใจในอดีต 

ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................….…… 
 

 
11. บุคคลอางอิง (กรอกใหครบ 3 คน) 

 
 

11.1 ชื่อ-ชื่อสกุล...................................................................................................................................................... .  
 

     อาชีพ/ตําแหนง................................................................................................................................................... .  
 

     สถานท่ีทํางาน..................................................................................................................................................... . 
 

     ท่ีอยู................................................................................................................................................................... . 
 

     โทรศัพท............................................................................................................................................................. .  
 

11.2 ชื่อ-ชื่อสกุล..................................................................................................................................................... .  

 

     อาชีพ/ตําแหนง................................................................................................................................................... .  
 

     สถานท่ีทํางาน..................................................................................................................................................... . 
 

     ท่ีอยู................................................................................................................................................................... . 
 

     โทรศัพท............................................................................................................................................................. .  
 

11.3 ชื่อ-ชื่อสกุล..................................................................................................................................................... .  

 

     อาชีพ/ตําแหนง.................................................................................................................................................. .  
 

     สถานท่ีทํางาน.................................................................................................................................................... . 
 

     ท่ีอยู.................................................................................................................................................................. . 
 

     โทรศัพท............................................................................................................................................................ .  
.  



-๙- 
 

 
12. สุขภาพปจจุบัน 

 

� ใบตรวจสุขภาพจากแพทยแผนปจจุบัน 
 

� ในกรณีท่ีทานมีโรคประจําตัว โปรดระบุ . 
 

 
13. ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 

เอกสารแสดงวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารจัดการบริษัทขนสง จํากัด เปนภาษาไทย โดยใชตัวอักษร  
“Angsana New” ขนาด 16 ความยาวไมเกิน 5 หนา กระดาษขนาด A4 จํานวน 7 ชุด และใสซองปดผนึกซองละ 1 ชุด 
 

 

 
 


